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Verstehen (Erfassen)

Verstehen (Sachinhalt)

Verständnis

Inneres

Einverständnis

Wahrnehmung

Sachverhalt

Kognition

Eigene Wirklichkeit

Kontext

Zeit / Raum

Aufnehmen / Kanal

Erklärung

Sinn

Gefühl
Intuition

Gefühl
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Sehr hoch (80-100 Punkte)

Hoch (65-79 Punkte)

Mittel (50-64 Punkte)

Sehr niedrig (35-49 Punkte)

Minimal (0-34 Punkte)

• Die Selbstverantwortlichen

• Die Gemeinschaftlichen

• Die Kompetenten

• Die Sozialen

• Die Rationalen

• Die Befugten

• Die Starken

• Die Patriarchen

• Die Intuitiven

• Die Selbstverantwortlichen

• Die Gemeinschaftlichen

• Die Kompetenten

• Die Sozialen

• Die Rationalen

• Die Befugten

• Die Starken

• Die Patriarchen

• Die Intuitiven

Partner 1 Partner 2

MatchingScore 
Calculator

Score & 
Personality 
Calculator

Score & 
Personality 
Calculator

Sehr hoch (80-100 Punkte)

Hoch (65-79 Punkte)

Mittel (50-64 Punkte)

Sehr niedrig (35-49 Punkte)

Minimal (0-34 Punkte)

Sehr hoch (80-100 Punkte)

Hoch (65-79 Punkte)

Mittel (50-64 Punkte)

Sehr niedrig (35-49 Punkte)

Minimal (0-34 Punkte)

Persönlichkeit Persönlichkeit

Erfolgspotential Erfolgspotential

MatchingScore
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Kulturen
Zivilisation

Gesellschaften des Menschen

Gruppen und Tiergesellschaften
Individuen (Mensch, Bewusstsein)

Organe (Organtiere, Triebe)

Gewebe (Vielzeller, Taxien)

Zellen (Einzeller, Phobien)

Ultrastrukturen (Protozellen)

Biomoleküle

Moleküle (Verbindungen)

Atome, Elemente

Quarks

Quanten

Kulturwissenschaften

Sozialwissenschaften
Biologie

Chemie

Physik

10 Mrd. Jahre 1 Mrd. Jahre 100 Mio. Jahre 1 Mio. Jahre

Komplexität
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Goldene Regel der Mechanik 

Was du an Weg (s) bei gleicher Arbeit (J) sparen 

willst, musst du an Kraft (F) dazu geben.
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Goldene Regel der Kommunikation

Was du an Konfliktpotential (KP) bei

gleicher Arbeit (J) sparen willst, musst du an 

Kommunikationsqualität (KQ) dazu geben.
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Qualität ist das, was Konfliktpotentiale nicht entstehen lässt.
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Konfliktpotentiale sind Potentiale, die Störungen in der 

Kommunikation auftreten lassen können. 
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Man steckt immer mehr rein als man raus bekommt

+ Verschränkung oder Anbindung an individuelle Wirklichkeiten.

Beide Wirkungsgrade führen zwingend zu Konfliktpotentialen.
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Achim Gilfert
Witten

https://mensch-und-betrieb.de
https://5-aktionsmuster-modell.de

Tel: 0163 175 8937
Mail: gilfert@mensch-und-betrieb.de

https://mensch-und-betrieb.de/
https://5-aktionsmuster-modell.de/

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24

